CONSULTORIA Y CAPACITACION 2023

APRENDIZ
CONSULTORES

El gran objetivo del aprendizaje no es el
conocimiento, sino la accion.
Herbet Spencer.




SOMOS

2010-2023

Somos una empresa consultora que nace en Concepcion, el
ano 2010, con una clara inspiracion: generar un espacio
colaborativo para profesionales al servicio del desarrollo de las
organizaciones y asegurar un trabajo serio, responsable, con
un alto estandar de experiencia y conocimiento.

Contamos con un staff de consultores senior, asesores por
proyectos y aliados estratégicos, con experiencia profesional
acreditada.




EL ORIGEN

Nos constituimos como consultora boutique para
dar respuesta a la diversidad de requerimientos
humanos y organizacionales, a través del trabajo
en red, la experiencia, el conocimiento real y un
alto estandar de especializacidn.

QUE NOS IMPORTA

Entregar un servicio de calidad significativa a
nuestros clientes, en lo humano y lo técnico,
qgue suma la experiencia, el conocimiento y el
compromiso de los consultores participantes.
Queremos acompanfar y trabajar con los
clientes, movidos por la voluntad de cuidado
y la generacion de relaciones integras.

PROPOSITO

Acompafiar con integridad a nuestros
clientes, para asegurar la consecucidon de sus
metas, a través del desarrollo de
competencias humanas, cuidando la mayor
eficiencia y bienestar de las personas
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EXPERTOS EN CAMBIO CULTURAL

HEMOS LOGRADO EN MAS DE UNA DECADA DE TRABAJO EN RED,
ACOMPANAR EL CAMBIO CULTURAL DE LAS ORGANIZACIONES
FACILITANDO LA ADAPTACION VIRTUOSA DE LAS PERSONAS Y LA
SUSTENTABILIDAD ORGANIZACIONAL, A TRAVES DEL
APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL
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OFRECEMOS

CONSULTORIAY
TALLERES PRESENCIALES

E-LEARNING
ASINCRONICOS Y SINCRONICOS

CON COBERTURA

SENCE




ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

COACHING EJECUTIVO Y PLANES DE CAPACITACION
ORGANIZACIONAL ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS
PROGRAMAS ONBOARDING
LEAN COACHING PARA LA EXCELENCIA
- OPERACIONAL

PROGRAMA PARA MENTORES INTERNOS
JORNADAS OUTDOOR
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VOLATILIDAD INCERTIDUMBRE O COMPLEJIDAD AMBIGUEDAD

LIDERAZGO PARA NUEVOS ENTORNOS LABORALES

DISENADO PARA LIDERES QUE BUSCAN DESARROLLAR
HABILIDADES CONVERSACIONALES Y DE GESTION EMOCIONAL,
RELEVANTES PARA LA COORDINACION DE ACCIONES DE
EXCELENCIA CON SUS EQUIPOS DE TRABAJO, EN ESCENARIOS
VUCA Y FANL.
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ENTRENAMIENTO PARA
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENDO.

PARA ALCANZAR
NIVELES DE
EXCELENCIA A TRAVES
DEL EMPODERAMIENTO
EN LOS ROLES Y LA
COLABORACION
ACTIVA EN ENTORNOS
COMPLEJOS.




PROGRAMA DE
CAMBIO CULTURAL La mitad de las empresas

globales tienen problemas en su
Transformacioén Digital

DE LO ANALOGICO A LO DIGITAL

"Una transformacion digital en una empresa no sera exitosa si
no hay al mismo tiempo un cambio en su cultura. , e N “’

estadisticamente, el 70% de los intentos de transformacion .
fracasan. Forrester Consulting \
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Mientras que el 82% de los profesionales que han participado

en el Barometro sobre el impacto empresarial del Covid-19, ,
prevé que la crisis fomentara la innovacion y el desarrollo de

BARRERAS QUE IMPIDEN APLICAR LA TRANSFORMACION DIGITA[F' ° "

nuevos modelos de negocio. 61% FALTA DE VISION Y ESTRATEGIA DIGITAL
61% FALTA DE PREPARACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

51% LIMITACIONES TECNOLOGICAS
37% RESTRICCIONES DE TIEMPO Y DINERO
20% LEYES Y NORMATIVAS



TALLERES DE
GESTION
EMOCIONALY
AUTOCUIDADO.

TALLERES DE
INTELIGENCIA
EMOCIONAL
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PROGRAMA
"MUJERES EN RED"

PROVOCAMOS CONVERSACIONES DE COACHING EN UN ESPACIO INTIMO Y
CUIDADOSO, QUE PERMITE ABRIR INQUIETUDES, GESTIONAR EMOCIONES Y
GENERAR REDES COLABORATIVAS PARA FORTALECER A LAS MUJERES
TRABAJADORAS, FRENTE A LOS DESAFIOS ACTUALES

SOLO PARA ELLAS
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ONLINE
SURVEY

ENTREVISTAS PERSONALIZADAS
FOCUS GROUP

FOCUS SISTEMICOS.
ENCUESTAS ON LINE

EVALUACION DE DESEMPENO-
MEDICIONES DE BRECHAS DE
COMPETENCIAS

LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE
CARGO Y ENTREVISTAS
PSICOLABORALES



CURSOS DE DESIGN THINKING

MOONSHOT THINKING (CREATIVIDAD
Y SOLUCION DE PROBLEMAS)

e

TALLERES &
PROGRAMAS DE
MINDFULNESS

LABORAL

OBRAS DE TEATRO ESPECIALIZADO EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS



preciado que nadie nos puede quitar: la
existencia?

VIDEOCONFERENCIAS Y e
SEMINARIOS WEB ==~

SOLICITA EL LINK
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VIERNES 03 DE JULIO

© w00 s iVAMOS POR LAFELICIDAD EN

MAS! N TIEMPOS DE CRISIS

54 SYNERGIA
¢£Como empezamos la busqueda de un sentido para el futuro?
¢Hay forma de diseniarlo?

ADAPTACION AL CAMBIO

Personas !
MARTES 28 DE ABRIL

(ESTAS LISTA PARA UNA BUENA CONVERSACION? 1:00 PM (PERU) M?U’.{ERGM Rﬂiﬂ\fﬂﬂta"dﬂ BI ﬂSpH[}iD
EL PODER DE DES-CUBRIRSE en el que VIVIMOS

Habilidades emocionales para un trabajo remoto
efectivo .
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i (ESTAS LISTA PARA UNA BUENA CONVERSACION? - -
LAS LUCES DE LA )
PANDEMIA Consultora Senior con mds 17 afiss de trabajo con personas y
B EL DODED DE DES'C’UBDI QSE organizaciones. Magister en Comunicaciin Estrategica, con una
o especializacidn en  Metodologia  Organizacional Dynargie
o . (PORTUGAL). Coach Organizacional formada en  Liderazgo
13 DE MAYO DEL 2020, 16:00-18:00 HORAS Generalivo en Institute For Generative Leadership (CHILE) Docente
@ INVITACION ViA ZOOM con especializacidn en Coaching Ontelégice y Programacin
(1] Neurolinguistica.
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Solicita link para la inscripcion.



NUESTRA RED DE
EXPERTOS

MARIA JOSE RODRIGUEZ MARIENNE LE ROY GUSTAVO SAN JUAN

PERIODISTA & COACH PSICOLOGA & COACH DOCENTE UNIVERSITARIO & SOCIA FUNDADORA
CERTIFICADA CERTIFICADA FACILITADOR SENIOR COACH CERTIFICADA



NUESTRA RED DE

EXPERTOS
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YASNA BARRIENTOS GINO ANCONETANI BORIS VILLAGRAN JAIME FLORES
PSICOLOGA ORGANIZACIONAL EMPRESARIO & COACH INGENIERO CIVIL & COACH INGENIERO FORESTAL & COACH

CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO



NUESTRA RED DE
EXPERTOS
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KARIN WILKOMIRSKY

ACTRIZ PROFESIONAL
DOCENTE UNIVERSITARIA
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Coaching para manejo de crisis

Un espacio de reflexion, de contencién emaocional y entendimiento dentro de las
organizaciones es 1o que ofrece el couching para manejo de cnsis y autocuidado, que la
empresa de asesoria organizacional Aprendiz Consultores cred como respuesta ante la

situacion social que vive el pais

El programa esla basado en tres gjes: zéntramento, gue
Incorpara técnicas y habilidades de autocuidado para
manejar saludablemente circunstancias criticas y la

Incertidumbre, polenciar conversaciones relevantes para
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promover el enlendimiento ante situaciones dificiles vy,

tambieén. las areas de libertad, responsabilidad y felicidad. El

—

taller esta a cargo de un equipo de consultores y coachs

senors, con alta expertise en desarrcllo humano

www aprendizconsultores ¢l comtacto@aprendizconsultores cl
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NUESTROS CLIENTES
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