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Somos una empresa consultora que nace en
|

Concepcion, el ao 2010, con una clara
inspiracion: generar un espacio colaborativo
para profesionales al servicio del desarrollo de
las organizaciones y asegurar un trabajo serio,

responsable, con un alto ©€standar ge
experiencia y conocimiento. Contamos con un
staff de consultores senior, asesores por
proyectos vy aliados estratéegicos, con
experiencia profesional acreditada.

www.aprendizconsultores.cl
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Nos constituimos cCoOmo
consultora boutique para dar
respuesta a la diversidad de
requerimientos humanos y
organizacionales, a traveés
del trabajo en red, la
experiencia, el conocimiento
real y un alto estandar de

especializacion.

Entregar un servicio de calidad
significativa a nuestros clientes, en
lo humano vy lo técnico, que suma la
experiencia, el conocimiento y el
compromiso de Ilos consultores
participantes. Queremos
acompanar y trabajar con los
clientes, movidos por la

voluntad de cuidado Yy la
generacidon de relaciones integras.

Acompanar con integridad a

paestros clientes,
asegurar la consecucion de
sus metas, a traveés del
desarrollo de competencias
humanas, cuidando la mayor
eficiencia y bienestar de las
personas

www.aprendizconsultores.cl




APRENDIZ
CONSULTORES

EXPERTOS EN

S S® CAMBIO CULTURAL
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HEMOS LOGRADO EN MAS DE UNA DECADA
DE TRABAJO EN RED, ACOMPANAR EL
CAMBIO CULTURAL DE LAS ORGANIZACIONES
FACILITANDO LA ADAPTACION VIRTUOSA DE
LAS PERSONAS Y LA SUSTENTABILIDAD
ORGANIZACIONAL, A TRAVES DEL
APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL

www.aprendizconsultores.cl




NOS DEDICAMOS A:

. CONSULTORIA ORGANIZACIONAL
. CAPACITACION
. COACHING EJECUTIVO Y
RGANIZACIONAL
ORG CIO >

‘ |
. PLANES DE CAPACITACION
. ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS
. PROGRAMAS ON BOARDING
. LEAN COACHING PARA LA EXCELENCIA
OPERACIONAL
. PROGRAMA PARA MENTORES INTERNOS
. JORNADAS OUTDOOR

www.aprendizconsultores.cl
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ENTREVISTAS
FOCUS GROUP

ONLINE J§ 2
SURVEY L FOCUS SISTEMICOS.

. EVALUACION DE DESEMPENO

. MEDICION DE BRECHAS DE
COMPETENCIAS

. LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE
CARGO

. ENTREVISTAS PSICOLABORALES

www.aprendizconsultores.cl
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BISFNARO  paAPRSARHBEBRRS QUEHABILIDADES

LIDERAZGO PARA CONVERSACIONALES Y DE GESTION EMOCIONAL,
NUEVO s ENTORNO s RELEVANTES PARA LA COORDINACION DE

ACCIONES DE EXCELENCIA CON SUS EQUIPOS DE
L ABORALE s TRABAJO, EN ESCENARIOS VUCA Y FANI.
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ENTRENAMIENTO
MANAGEMENT 3.0

PARA ALCANZAR NIVELES DE EXCELENCIA
A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO EN LOS
ROLES Y LA COLABORACION ACTIVA EN

ENTORNOS COMPLEJOS.

www.aprendizconsultores.cl
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PROGRAMA w7

DESARROLLO DE LA /_\a\#
INTELIGENCIA
EMOCIONAL
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PROVOCAMOS CONVERSACIONES DE
COACHING EN UN ESPACIO INTIMO Y
CUIDADOSO, QUE PERMITE ABRIR
INQUIETUDES, GESTIONAR EMOCIONES Y

GENERAR REDES COLABORATIVAS PARA
FORERESCHRABAJADORASASFRENTE A LOS
DESAFIOS ACTUALES

www.aprendizconsultores.cl
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NUEVO
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La seguridad psicoloégica en el trabajo se refiere al
ambiente laboral en el qgue los empleados se sienten

sSeguros para expresar sus Ideas, opiniones v,
preocupaciones sin temor.

Ayuda a promover la creatividad, la innovacion, la colaboracion y el bienestar de los
empleados. Cuando las personas se sienten seguras en su entorno laboral, son mas
propensas a hablar, compartir ideas y participar activamente en la toma de decisiones, lo
que a su vez puede mejorar la productividad y el desempeino general de la organizacion.

www.aprendizconsultores.cl
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NUEVO

PARA OFICINAS

Descubre como transformar tu entorno de oficina en un
motor de eficiencia y excelencia con nuestro curso de
Mejora Continua de Procesos. Este programa te
proporcionara las herramientas \Y} estrategias
necesarias para identificar oportunidades de
optimizacion, eliminar desperdicios y simplificar
operaciones en tu lugar de trabajo. Durante el curso,
aprenderas técnicas probadas para analizar y mejorar
los flujos de trabajo.

www.aprendizconsultores.cl
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OTROS SERVICIOS

CURSOS DE DESIGN
THINKING

MOONSHOT THINKING
(CREATIVIDAD Y SOLUCION
DE PROBLEMAS)

OBRAS DE TEATRO

ESPECIALIZADO EN TEMAS =

DE SEGURIDAD Y =
RESOLUCION DE

CONFLICTOS

www.aprendizconsultores.cl
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NUESTRA RED
DE EXPERTOS

WALESKA POOL MARIENNE LE ROY GUSTAVO SAN JUAN
COACH CERTIFICADA CERTIFICADA FACILITADOR OUTDOOR

MARIA JOSE ;
RODRIGUEZ GINO ANCONETANI BORIS VILLAGRAN
EMPRESARIO & COACH INGENIERO CIVIL &
PERIODISTA & COACH CERTIFICADO COACH CERTIFICADO

CERTIFICADA

YASNA BARRIENTOS
PSIGOLOGA

www.aprendizconsultores.cl ORGANIZACIONAL
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Franquicia

Sence

. TALLERES PRESENCIALES
. E-LEARNING
. ASINCRONICOS Y SINCRONICOS

www.aprendizconsultores.cl
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ENCEENTRE CRATLITO
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EL PODER DE DES-CUBRIRSE
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Nuestros
Clientes
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Contacto

S

X

+56 9 6193377

contacto@aprendizconsultores.cl

& www.aprendizconsultores.cl




